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Odpowiedzialnos¢ karna spétek -

nowe rozdanie

N Szanowni Panstwo,

rzad przyspieszyt prace nad nowg ustawg o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

Zmieni ona catkowicie podejscie do odpowiedzialnosci karnej spotek. Wptynie
takze na ksztatt wewnetrznej organizacji przedsiebiorstw w Polsce, zobowigzujac
je do wdrozenia procedur zapobiegajgcych popetnianiu przestepstw.

Uchwalenia ustawy mozemy spodziewac sie w pierwszym kwartale 2019 r.
Projekt przewiduje bardzo krétki, 3-miesieczny okres vacatio legis.

Prezentujgc najwazniejsze zmiany, jakie przyniesie nowa ustawa, juz dzisiaj zapraszamy Panstwa na
spotkanie poswiecone tej ustawie, ktére odbedzie sie 6 grudnia br. w biurze naszej kancelarii
w Warszawie o godz. 10:00.

Korzystajgc z okazji, jakg jest poswiecone zagadnieniom prawa karnego i compliance wydanie
PRO HR, witamy w naszym zespole nowego Partnera — adwokata Janusza Tomczaka.

adw. Dominika Stepiriska-Duch

Jednoczesnie moze by¢ skazana i spétka, i cztonek jej zarzadu

Odpowiedzialno$¢ karna spoétek nie jest niczym nowym w polskim prawie. Projektowana ustawa
zmienia jednak catkowicie mechanizm odpowiedzialnosci, tworzgc nowe podstawy i procedury.
Proponowane rozwigzania wymuszg zmiany w organizacji przedsiebiorstw.

Obecnie, aby skierowa¢ akt oskarzenia przeciwko spoétce (za niektoére
przestepstwa), w pierwszej kolejnosci, osoba fizyczna dziatajgca w jej
imieniu (np. czionek zarzadu, prokurent, pracownik) musi zostaé
prawomocnie skazana przez sad.

Projekt ustawy pozwala na prowadzenie sprawy przeciwko spoétce
niezaleznie od tego, czy sprawca przestepstwa jest znany i czy
zostanie skazany. Na mocy projektowanych przepiséw w jednym
procesie, rownoczesnie, moze zosta¢ oskarzona i spétka, i osoba
dziatajgca w jej imieniu (np. cztonek zarzadu, prokurent lub menadzer).

adw. Janusz
Tomczak
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Projekt nie zawiera zamknietego katalogu przestepstw, za
ktére moze odpowiada¢ podmiot zbiorowy (tak jak to jest
obecnie). Odpowiedzialnos¢ dotyczy¢ bedzie czynow
zabronionych zwigzanych z dziatalnoscig spotki.

Przyktadowo, aktualnie obowigzujgca ustawa nie pozwala na
skazanie spétki — pracodawcy, za wystepujacy w jego
organizacji mobbing, ktéory moze by¢ przestepstwem
uporczywego lub zlosliwego naruszania praw pracownika.
Projekt nowej ustawy dopuszcza juz takg mozliwosE.
Podobnie jest w przypadku przestepstwa utrudniania
dziatalnosci zwigzku zawodowego, niezgtoszenia
wymaganych danych do ZUS, niezgtoszenia -ciezkiego
wypadku przy pracy lub narazenia pracownika na
niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia przez naruszenie
przepiséw BHP.

Spoétki bedg takze odpowiadaé za wszystkie przestepstwa
skarbowe popetnione w zwigzku z ich dziatalnoscia.

Projekt ustawy zwieksza takze kary grozgce spotkom.
Podstawowymi karami przewidzianymi w projekcie sa:
likwidacja podmiotu zbiorowego i kara pieniezna w wysokosci
od 30,000 do 30,000,000 zt. Projekt zawiera takze liczne kary
uboczne, ktére mozna orzec wobec spétek winnych
przestepstw, w tym zakaz reklamy, zamkniecie oddziatu,
zakaz ubiegania sie o zaméwienia publiczne, wstrzymanie
dotacji lub innych subwencji a nawet zakaz prowadzenia
okreslonej dziatalnosci.

Niewdrozenie systemu compliance jako ,,wina” spotki

Odpowiedzialno$¢ karna spofki, podobnie jak odpowiedzialnos¢ osoby
fizycznej, opiera sie na winie. Wing spétki moze by¢é powierzenie
zarzadzania jej majgtkiem niewtasciwej osobie (,wina w wyborze”) albo
brak nadzoru nad toczgcymi sie procesami (wina w nadzorze).
W rozumieniu ustawy wing jest réwniez dopuszczenie do niewtasciwe;j
organizacji wewnetrznej przedsiebiorstwa, ktéra sprzyjata popetnieniu
przestepstwa.

Nieprawidtowosci w organizacji spotki, ktére utatwiajg Iub
umozliwiajg popetnienie przestepstwa, to nic innego, jak brak
wdrozenia niezbednych elementow systemu compliance. Definiujac
w ten sposob wine spotki, projekt ustawy posrednio zobowigzuje
przedsiebiorcow do wdrozenia takich procedur.
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WEBINAR: Podréze stuzbowe
pracownikéw a czas pracy
29 listopada 2018 r.

Prowadzgca: r. pr. dr lwona
Jaroszewska-lgnatowska.
Szczegotowy program dostepny

tutay.
Rejestracja:_tutaj

Udziat w wydarzeniu jest
bezptatny.

Akta osobowe i pozostata
dokumentacja pracownicza na
nowych zasadach oraz
zgodnie z RODO

4 grudnia 2018 r., Warszawa

Prowadzacy: r. pr. dr lwona
Jaroszewska-lgnatowska, r. pr.
dr Dominika Dérre-Kolasa oraz
adw. Marta Kosakowska.
Program dostepny jest tutaj.

Warsztaty odbedg sie 4 grudnia
br. (wtorek) w godz. 10:00-
16:10 w biurze kancelarii przy ul.
Bonifraterskiej 17 (21 pietro)

w Warszawie.

Wydarzenie ptatne.

Pytania oraz zgtoszenia prosimy
kierowa¢ na adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Organizacja powinna posiada¢ zasady postepowania
w przypadku zagrozenia popetnieniem przestepstwa, jak
réwniez zasady reagowania na incydenty juz wykryte. Taki
zbior zasad w praktyce stanowig zazwyczaj kodeks etyczny
lub procedury przeciwdziatania naduzyciom. W szerszym
rozumieniu, czescig takich procedur jest program szkoleniowy
dostosowany do grup pracownikow oraz zasady dziatania
w razie wykrycia nieprawidtowosci.

Ustawa wymusza zdefiniowanie zakreséw obowigzkow
organow, cztonkéw organow i pracownikéw spofki. Celem
wprowadzenia takiego systemu jest ustrukturyzowanie zadan,
kompetencji i odpowiedzialnosci w firmie, ale réwniez w razie
koniecznosci  wskazanie 0s6b  odpowiedzialnych za
nieprawidtowosci.

Trzecim elementem zarzgdzania zgodnoscig w firmie ma byc¢
wyznaczenie osoby lub komdrki organizacyjnej nadzorujgcej
przestrzeganie przepisow i zasad regulujgcych jej dziatalnosc¢.
Firmy, ktére zatrudniajg co najmniej 50 pracownikéw i osiggajg
roczny obrét netto w wysokos$ci co najmniej 10,000,000 EUR,
bedg musiaty stworzy¢ lub wyznaczyé w swojej organizacji
nowe stanowisko pracy — Compliance Officera lub w razie
potrzeby dziat Compliance.

Projekt nowej ustawy przewiduje réwniez odpowiedzialnos¢
podmiotu zbiorowego za dziatania kontrahentéw. Spétka moze
odpowiadaé za przestepstwo, ktére popetni pracownik jej
kontrahenta, jezeli spotka odniosta z tego tytutu korzysé.
Spotka odpowie za to przestepstwo, jesli mozna byto
Z tatwoscig dowiedzie¢ sie, ze kontrahent nie wdrozyt
wymienionych wyzej elementéw systemu compliance.
Oznacza to, ze firmy pozostajgce w statych relacjach
gospodarczych (np. stali dostawcy), bedg mogty (a nawet
bedg zobowigzane) bada¢ wzajemnie realizacje obowigzkéw
z zakresu compliance.

Projekt ustawy zobowigzuje przedsiebiorcow do wdrozenia
procedur whistleblowing

Projekt ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych naktada na
wszystkie spétki obowigzek przyjmowania i rozpatrywana sygnatéw od
pracownikéw lub innych oséb o nieprawidtowosciach w firmie. Takimi
nieprawidtowosciami mogg by¢ nie tylko przestepstwa, ale wszelkie
przejawy niedochowania nalezytej starannosci albo luki w organizacji
wewnetrznej spofki.
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Odpowiedzialnos¢ karna
spoétek - nowe rozdanie -
$niadanie biznesowe

6 grudnia 2018 r., Warszawa

Prowadzacy: adw. Janusz
Tomczak oraz adw. dr Damian
Tokarczyk.

Szczegoétowe informacije
dostepne tutaj.

Sniadanie odbedzie sie

6 grudnia br. (czwartek)

w godz. 10:00 -12:00 w biurze
kancelarii przy ul. Bonifraterskiej
17 (21 pietro) w Warszawie.

Udziat w spotkaniu jest
bezptatny.

Pracownicze Plany
Kapitatowe - nowe obowiazki
pracodawcy | druga edycja
11 stycznia 2019 r., Warszawa

Prowadzacy: r. pr. Lukasz
Kuczkowski

Spotkanie odbedzie sie

11 stycznia 2019 r. (piatek)

w godz. 10:00-12:00 w biurze
kancelarii przy ul. Bonifraterskiej
17 (21 pietro) w Warszawie.
Szczegotowe informacje
dostepne tutaj.

Udziat w spotkaniu jest
bezptatny.

Pytania oraz zgtoszenia prosimy
kierowaé¢ na adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Innymi  stowy, projekt  zobowigzuje
przedsiebiorcow do wdrozenia procedury
whistleblowingu (sygnalizacji), nie
precyzujgc jednak jej ksztattu. Opierajgc sie
na naszych doswiadczeniach, takze
miedzynarodowych, procedura zgtaszania
naduzy¢ musi opierac¢ sie na ksztattowaniu
swiadomosci pracownikow.

adw. Dominika
Stepinska-Duch

Skutecznie dziatajgca procedura wymaga takze
dostosowanych do realiéw danej firmy kanatdéw komunikac;ji
miedzy pracownikami a organami rozpatrujgcymi zgtoszenia.
Wreszcie osobie sygnalizujgcej nieprawidtowosci musi zostac
zapewniona anonimowos¢ i ochrona przed wszelkimi
represjami, tak ze strony organodw, jak innych pracownikéw.
Obowigzkiem organéw spoétek, w szczegdlnosci zarzadu,
bedzie rowniez wyjasnienie zgtaszanych podejrzen, czyli
przeprowadzenie wewnetrznego postepowania
wyjasniajgcego. Ma ono zmierza¢ do ustalenia, czy popetniono
dopuszczono sie w firmie nieprawidtowosci, czy stanowi ona
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe oraz czy mozna byto
zapobiec popetnieniu takiej nieprawidtowosci. Jezeli zarzad nie
zapewni wyjasnienia nieprawidtowosci lub nie usunie
stwierdzonych w postepowaniu uchybien, sad bedzie modgt
zwiekszy¢ kare naktadang na spotke do 60,000,000 zt.

Sytuacja pracownika-sygnalisty

Projekt ustawy o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych nakazuje
spotkom wdrozenie procedury whistleblowingu. Pracownik albo
jakakolwiek inna osoba (np. kontrahent), ktéra w dobrej wierze
poinformuje firme o podejrzeniu naduzycia, zostaje objeta szczegdlng
ochrong. Chodzi tu nie tylko o ochrone przed odwetowymi dziataniami
ze strony innych pracownikow czy organy przedsigbiorcy, ale takze
ochrone w razie wystgpienia takich dziatan.

Jezeli spotka zwolni pracownika w zwigzku
z dokonanym przez niego zgtoszeniem,
; bedzie to wadliwe, a pracownikowi

z przystuguje prawo do odszkodowania lub
—t przywrocenia do pracy. Znamienne jest,
ze wystarczajgce jest, aby zwolnienie lub

naruszenie praw pracownika nastgpito
‘ »W zwigzku”, a nie ,wskutek” dokonanego
zgtoszenia. Oznacza to, ze pracownik nie

adw. dr Damian musi wykazywac, ze dokonane przez niego
Tokarczyk zgtoszenie bylo wylgcznym powodem
zwolnienia go albo represjonowania.
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Principles of Polish Labour
Law

Monografia dotyczy zagadnien
podstawowych zasad polskiego
prawa pracy. Analizie poddane
zostaty zasady indywidualnego
oraz zbiorowego prawa pracy.
Omowione zostaty rowniez
zasady dotyczgce postepowania
w sprawach dotyczgcych prawa

pracy.

Redakcja: prof. dr hab.
Krzysztof W. Baran
Wspétautor: r. pr. dr Dominika
Dorre-Kolasa

The Word — Forces for
Change - lus Laboris

Raport The Word — Forces
for Change bada wptyw
Zmieniajgcego sie
geopolitycznego,
demograficznego

i technologicznego krajobrazu
na pracodawcoéw.

Petna wersja raportu dostepna
jest tutaj.

THE
WORD
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Co wiecej, pracownik bedzie mogt dochodzi¢ swoich roszczen nie tylko w sadzie pracy,
ale takze przed sgdem karnym, w postepowaniu przeciwko spoétce. Oznacza to, ze ,po stronie”
pracownika-sygnalisty stanie prokurator, w wiekszosci przypadkéw popierajgcy jego
roszczenia.

Projekt ustawy zawiera istotne postanowienia w kwestii sygnalistow, ktorzy sg jednoczesnie
sprawcami przestepstwa. Projekt przewiduje, ze jesli taki pracownik zgtosi pracodawcy
i organom scigania (fgcznie) wszystkie istotne okolicznosci popetnienia przestepstwa, bedzie
mogt skorzysta¢ ze swoich uprawnien i dochodzi¢ roszczen zwigzanych z rozwigzaniem
umowy o prace. Mozna stad wnioskowac, ze pracownik, ktéry takich informacji udzieli tylko
organom scigania, nie moze skorzystac z prawa do przywrdcenia do pracy ani odszkodowania.
Niestety, projekt nie daje odpowiedzi na pytanie, czy dotyczy to tylko szczegdlnego uprawnienia
opisanego w ustawie, czy tez ogodlnego uprawnienia zwolnionego pracownika wynikajgcego
z kodeksu pracy. Sugeruje jednak, ze zwolniony pracownik zawsze moze dochodzi¢ swoich
roszczen przed sgdem pracy.

Ztozenie zawiadomienia zwalnia z kary za niektore przestepstwa

Jesli w wyniku wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego zostanie stwierdzone przestepstwo
i spétka zawiadomi o tym organy $cigania, w przypadku niektérych typdw przestepstw — nie bedzie
podlegacC karze za takie przestepstwo.

Obecnie obowigzujgce przepisy prawa nakfadajg prawny obowigzek
zawiadomienia tylko o niektérych powaznych przestepstwach. Nalezg
do nich np. przestepstwa przeciwko Rzeczpospolitej Polskiej,
zabéjstwo, narazenie cziowieka na bezposrednie niebezpieczenstwo
utraty zycia, pozbawienie cztowieka wolnosci, wziecie zaktadnika.
Cztonkowie zarzadu firm nie narazajg sie na odpowiedzialno$¢ karng
za niezawiadomienie o innych przestepstwach, np. korupcji, kradziezy
czy oszustwie. Na kazdym cigzy jedynie spoteczny, a wiec nie prawny,
obowigzek zawiadomienia o takich zdarzeniach.

Projekt ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych nie zmienia .
zakresu prawnego obowigzku zawiadomienia o przestepstwie. Zawiera apl. adw. Ewelina
jednak mechanizm zachecajgcy do tego, by zawiadamiaé o nich Policje/ Rutkowska
prokurature. Mianowicie, jesli w wyniku wewnetrznego postepowania

wyjasniajgcego zostanie stwierdzone przestepstwo (zagrozone karg do

5 lat pozbawienia wolnosci) i spétka zawiadomi o tym organy Scigania,

nie bedzie podlegac karze za to przestepstwo. Taki ,czynny zal” bedzie

dotyczyt takich przestepstw jak mobbing, wreczenie tapéwki podmiotowi

gospodarczemu, fatszowanie dokumentéw czy kradziez (ponizej

200,000 zt).
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